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nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje

– praćenje i primjena novih tehnologija i 
najboljih praksi u razvoju.
Uvjeti:
– iskustvo u radu s JavaScriptom i Reactom 
ili ekvivalentnim frameworkom.
– vrlo dobro poznavanje Pyhon ili R pro-
gramskog jezika.
– dobro poznavanje web tehnologija (HTML, 
CSS, API integracije).
– prednost će imati kandidati koji poznaju 
koncepte znanosti o mrežama (eng. Network 
Science) te osobe sa stečenim doktoratom ili 
koje su u procesu stjecanja istog.
Što nudimo:
– rad na inovativnom projektu s velikim 
potencijalom.
– ugovor o (dodatnom) radu od 32 sata mje-
sečno, do minimalno 30. lipnja 2026. g., uz 
početni probni rad od 3 mjeseca.
– satnica: 16,42 EUR bruto II (neto mjesečno 
cca 320 EUR za odrađenih 32 sata rada, obave-
znih u cijelosti, osim u slučaju nepredviđenih 
problema, godišnjeg odmora ili slično).
– mogućnost profesionalnog razvoja i usavrša-
vanja kroz rad na naprednim tehnologijama.
Ako ste zainteresirani za ovu poziciju, pošaljite 
svoj životopis, dokaze o stečenom obrazova-
nju i motivacijsko pismo na e-adresu: dino.
pitoski@peoplet.io.
Rok za prijavu: 15. listopada 2024. 
Za Peoplet j.d.o.o. Lindar

Peoplet j.d.o.o.

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 251-143-01-24-1 od 19. IX. 2024.
� (5884)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12,126/12 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 
61. Statuta škole, Školski odbor Osnovne škole 
Antuna Gustava Matoša, Zagreb, Aleja Antuna 
Augustinčića 12, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Gustava Matoša.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

Prijavu s popratnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti na adresu škole: Osnovna 
škola Tar – Vabriga, Istarska 21, 52465 Tar, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
na prednjoj stranici omotnice: »Za natječaj 
za izbor ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Osnovna škola Tar – Vabriga

� (5871)
Peoplet j.d.o.o. Lindar, Lindar 176, 52000 
Lindar, raspisuje

NATJEČAJ
za razvojnog programera (JavaScript i Re-
act ili ekvivalentni framework) na ugovor o 
dodatnom radu ili nepuno radno vrijeme 
na određeno.
Lokacija: Peoplet j.d.o.o. Lindar/online.
Financiraju ga Europska unija i Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i mladih u sklopu pro-
grama Nacionalni plan oporavka i otpornosti, 
projekt Peoplet adresira globalni nedostatak 
aplikacija za analizu strukture i dinamike 
kompleksnih mreža putem vizualizacija, koje 
primjenjuju najnovija znanstvena dostignu-
ća u području znanosti o mrežama (eng. 
Network Science). Peoplet je start-up koji 
razvija aplikacijsku infrastrukturu kojom će se 
korisnicima omogućiti jednostavan, vizualno 
razumljiv prikaz složenih skupova podataka, 
te interaktivno upravljanje i prilagodba tih pri-
kaza u svrhu donošenja informiranih odluka 
na temelju analitičkih pokazatelja.
Projekt se temelji na istraživanjima djelatnika 
Sveučilišta u Rijeci, s posebnim naglaskom na 
analizu kompleksnih mreža. Cilj Peopleta je 
stvoriti digitalni alat za vizualizaciju i analizu 
kompleksnih mreža koje uključuje prostorno-
vremenske i višerazinske karakteristike istih. 
Alat je prilagođen potrebama kako poslovnih 
(npr. za vizualizacije organizacijskih struktura 
i procesa), tako i privatnih korisnika (vizualno 
društveno umrežavanje). Neposredno ćete 
surađivati s dr. Dinom Pitoskim i prof. dr. 
Anom Meštrović.
Zadaci i odgovornosti:
– razvoj aplikacija koristeći JavaScript, uz 
poznavanje React ili sličnog frameworka.
– suradnja s timom na implementaciji vi-
zualizacija i analitika kompleksnih mreža.
– razvoj i optimizacija interaktivnih funkci-
onalnosti aplikacije.
– testiranje, ispravljanje grešaka i unapređenje 
korisničkog iskustva.
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mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Antuna Gustava Matoša, Aleja Antuna Au-
gustinčića 12, 10000 Zagreb u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Antuna Gustava Matoša

Klasa: 110-01/24-02/3
Urbroj: 251-458-24-1 od 17. IX. 2024.� (5888)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 39. 
do članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, ispravak – 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta 
Osnovne škole Sesvetska Sopnica, Školski 
odbor Osnovne škole Sesvetska Sopnica na 
33. sjednici raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Sesvetska Sopnica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj se 

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 


